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                       План работы 
Управляющего совета МОУ «Трефиловская нош»

на 2014год

	№ п/п
	Повестка дня заседаний Управляющего совета
	Дата проведения

	1.
	1.Отчёт Управляющего Совета о проделанной работе.

2.Выборы членов  Управляющего Совета  школы. Выборы председателя УС.

3.Выборы комиссий.
4.Утверждение плана работы Управляющего совета на 2014 год.

5.Рекомендация оценочной комиссии по установлению баллов педагогическим работникам и обслуживающему персоналу школы.

	январь

	2.
	1.Охрана и укрепление здоровья детей.

2..О текущем ремонте.


	март

	3.
	1.Отчёт руководителя школы по итогам учебного года

2.Организация летнего отдыха

	май

	4.
	1.Утверждение состава Управляющего совета на 2013-2014 учебный год. 

2.Утверждение образовательной программы и учебного плана на 2014-2015 учебный год.
	август

	5.
	1. Публичный доклад  директора школы об итогах работы школы в 2013-2014 учебном году.
2.Определение приоритетных направлений деятельности школы в новом учебном году.
3.Рекомендация оценочной комиссии по установлению баллов педагогическим работникам школы и  обслуживающему персоналу.

4.Организация и качество питания обучающихся в школе.


	сентябрь

	6
	1.О подготовке к новогодним праздникам.

2.Рекомендация оценочной комиссии по установлению баллов педагогическим работникам школы и  обслуживающему персоналу.


	декабрь


Протокол № 1

заседания  Управляющего совета 

при МОУ «Трефиловская нош»

от 9 января 2014г.

Всего членов УС – 7

Присутствовали – 6 человек

Повестка дня

1.  Отчёт Управляющего Совета о проделанной работе.

2.  Выборы членов Управляющего совета.

3.  Выборы комиссий.

4. Утверждение плана работы Управляющего совета на 2014 год.
5.Рекомендация оценочной комиссии по установлению баллов педагогическим работникам и обслуживающему персоналу школы.

1.По первому вопросу слушали председателя Управляющего совета Петрову Ю..Л. Она отчиталась о проделанной работе Управляющего совета за 2013 год.

2.По второму вопросу слушали Фёдорову И.В., которая предложила оставить председателем Управляющего совета Петрову Ю.Л., секретарем Воропаеву А.Н.

Проголосовали.

                  ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ГОЛОСОВАНИЯ ПОСТАНОВИЛИ:
- Избрать председателем Управляющего совета Петрову Ю.Л.., секретарем Воропаеву А.Н.

3. Выступила председатель Управляющего совета Петрова Ю.Л... Внесла предложение  создать комиссии: организационно- педагогическую,  финансово- экономическую и хозяйственную,  социально- правовую.

Выступила Качалова В.Н.. Предложила в организационно-педагогическую комиссию Фёдорову И.В., Петрову Ю.Л.и Красникову О.А...

Выступила Петрова Ю.Л., которая предложила в состав финансово – экономической и хозяйственной комиссии ввести следующих членов Совета: Фёдорову И.В. , Качалову В.Н..и Воропаеву А.Н.

Выступила Качалова В.Н... Предложила ввести в социально- правовую комиссию: Воропаеву А.Н., Фёдорову И. В. и Рогового В.Н..

Проголосовали.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ГОЛОСОВАНИЯ ПОСТАНОВИЛИ:

Ввести в состав комиссий следующих  членов Совета:

 ворганизационно-педагогическую комиссию: Фёдорову И.В., Петрову Ю.Л.и Красникову О.А...

в  финансово – экономическую и хозяйственную комиссию: Фёдорову И.В. , Качалову В.Н..и Воропаеву А.Н.

в социально- правовую комиссию: Воропаеву А.Н., Фёдорову И. В. и Рогового В.Н..
4.По пятому вопросу слушали члена Управляющего совета школы Диденко Наталью Ивановну,    которая информировала о том, что оценочная комиссия  работала по установлению стимулирующей части оплаты труда педагогическим работникам и работникам школы. Были  установлены баллы по критериям. 

     Решили
Рекомендовать директору школы утвердить количество баллов и процентов стимулирующей надбавки следующим учителям: 

Воропаевой А.Н.- 47 баллов

Федоровой И.В. - 45 баллов

Классным руководителям:

Воропаевой А.Н. – 81балл

Федоровой И.В – 81 баллов

     Рекомендовать директору школы утвердить количество баллов и процентов стимулирующей надбавки следующим работникам: 

Шершнева Н.И..-повар-30 баллов

Чиж Н.В.- техработник-30 баллов

Диденко Г.С.- сторож-10 баллов

Болховитин В.М.- 45 баллов

      Председатель Управляющего совета                                               Петрова Ю.Л.
            Секретарь Управляющего совета                                                     Воропаева А.Н.

Протокол № 2

 Внеочередного заседания  Управляющего совета 

 МОУ «Трефиловская нош»

от 5 марта 2014г.

Всего членов УС – 7

Присутствовали – 6 человек

Повестка дня

1.Рекомендация оценочной комиссии по установлению баллов педагогическим работникам школы.

      По первому вопросу выступила директор МОУ «Трефиловская нош» Фёдорова И.В. Она познакомила с  положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников дошкольной группы. 
На основании этого положения оценочной комиссией установлены следующие выплаты работникам дошкольной группы:  

1.Павлова Зоя Александровна-воспитатель-32 балла (120%)-7920-00руб.

2.Писклова Раиса Ивановна- воспитатель-29 баллов (100%)-6600-00руб.

3.Васильченко Валентина Васильевна-младший воспитатель-21 (100%)-3036-00руб;

                                                                   машинист по стирке белья-24 (30%)910-80руб.

     Решение:

Рекомендовать директору школы утвердить количество баллов и процентов стимулирующей надбавки  воспитателям и помощнику воспитателя.
Председатель Управляющего совета                                               Петрова Ю.Л.
      Секретарь Управляющего совета                                                     Воропаева А.Н.

                                                       Протокол № 3
заседания  Управляющего совета 

 МОУ «Трефиловская нош»

от 25 марта 2014г.

Всего членов УС – 7

Присутствовали – 6 человек

Повестка дня

1.Охрана и укрепление здоровья детей.

2..О текущем ремонте.

      По первому вопросу выступилаУчитель 1 класса Воропаева А.Н. Она сказала, что   в  условиях современной природной и социально-экономической ситуации проблема здоровья детей приобретает глобальный характерПо данным Минздрава РФ на сегодня каждый пятый школьник имеет хроническую патологию, у половины школьников отмечаются функциональные отклонения. А ведь успешность обучения в школе определяется уровнем состояния здоровья, с которым ребёнок пришёл в первый класс. Однако результаты медицинских осмотров детей говорят о том, что здоровым можно считать лишь 20-25% первоклассников. У остальных же имеются различные нарушения в состоянии здоровья.Вышеуказанные факты свидетельствуют о том, что необходима специальная работа школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся. Ведущим фактором здоровья является образ жизни, формировать который может и призвана школа, ибо, как писал всемирно известный хирург и один из первых русских учёных-педагогов Н.И.Пирогов, « всё будущее жизни находится в руках школы… прямое назначение школы, примиренной с жизнью, - быть руководителем жизни на пути к будущему». Она призвала родителей принимать участие в спортивных мероприятиях вместе со своими детьми, познакомила с планом работы школы по укреплению здоровья учащихся.
2.По вопросу о текущем ремонте выступила Федорова И.В., которая познакомила с планом ремонта школы.

     Решение:
1.В целях заботы о здоровье детей в новом учебном году рекомендовать учителям организовать внеурочную деятельность спортивного направления.
2.Оказать посильную помощь в ремонте школы.

Председатель Управляющего совета                                               Петрова Ю.Л.
      Секретарь Управляющего совета                                                     Воропаева А.Н.

Протокол № 4
заседания  Управляющего совета

 МОУ «Трефиловская нош»

от 21 мая 2013г.

Всего членов УС – 7 человек

Присутствовали – 6 человек

Повестка дня

1.Отчёт руководителя школы по итогам учебного года.

2. Организация летнего отдыха.

Слушали:

1. По первому вопросу слушали директора школы Фёдорову И.В., которая выступила с    отчетом по итогам учебного года. (Отчет прилагается)

2. По второму вопросу слушали Воропаеву А.Н., начальника оздоровительного лагеря «Остров сокровищ», которая  познакомила с организацией летнего отдыха.

       С 1.06 по 21.06.2014г.при школе будет работать детский оздоровительный

 лагерь - «Остров сокровищ»

     Продолжительность смены-14дней.

     Численность работников лагеря     всего – 6 чел.

        в том числе:

 педагоги-воспитатели, вожатые-3 чел.

мед.работник – 1чел.

 На оздоровление детей выделено- – 12015руб
       в том числе:

      -родительская плата-1215руб
Стоимость одного дето -дня -96.42руб
Предложила план работы лагеря.
Решение:
1.Признать работу МОУ «Трефиловская нош» хорошей.

2.Одобрить и утвердить организацию летнего отдыха.

Председатель Управляющего совета                                              Петрова Ю.Л.
     Секретарь Управляющего совета                                                      Воропаева А.Н.

                                                              Протокол № 5
заседания  Управляющего совета 

 МОУ «Трефиловская нош»

от 28августа 2014г.

Всего членов УС – 7

Присутствовали – 7 человек

Повестка дня

1.Утверждение состава Управляющего совета на 2014-2015 учебный год. 

2. Утверждение изменений и дополнений в основную образовательную  программу начального общего образования  МОУ «Трефиловская нош».

3. Утверждение учебного плана, как раздела основной образовательной программы начального общего образования  МОУ «Трефиловская нош»  на 2014-2015 учебный год.

4. Утверждение режима работы МОУ «Трефиловская нош» на 2014-2015 учебный год.

5. Утверждение календарного учебного графика МОУ «Трефиловская нош» на 2014-2015 учебный год.

1.По первому вопросу слушали директора школы Фёдорову И.В. Она отметила хорошую работу совета и предложила состав управляющего совета оставить без изменения
 Проголосовали.

                           ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ГОЛОСОВАНИЯ  ПОСТАНОВИЛИ:

- Избрать председателем Управляющего совета Петрову Ю.Л., секретарем Воропаеву А.Н.

Выступила Качалова В.Н.. Предложила в организационно-педагогическую комиссию Фёдорову И.В., Петрову Ю.Л.

Выступила  Петрова Ю.Л., которая предложила в состав финансово – экономической и хозяйственной комиссии ввести следующих членов Совета: Рогового В.Н. , Качалову В.Н. и Воропаеву А.Н.

.

Выступила. Воропаева А.Н. Предложила ввести в социально- правовую комиссию: Фёдорову И. В., Красникову О.А.. 

Проголосовали.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ГОЛОСОВАНИЯ ПОСТАНОВИЛИ:

Ввести в состав комиссий следующих  членов Совета:

 в организационно-педагогическую комиссию: Фёдорову И.В., Петрову Ю.Л. 

в  финансово – экономическую и хозяйственную комиссию:Рогового В.Н. , Качалову В.Н..и Воропаеву А.Н.

в социально- правовую комиссию: Фёдорову И. В. и Красникову   О.А..

2..По второму вопросу слушали Фёдорову И.В. директора
образовательного учреждения, которая познакомила с основными направлениями образовательной программы и учебного плана на 2014-2015учебный год.

Постановили:

1.Активизировать работу по повышению качества проводимых мероприятий, организации дополнительного образования в соответствии с запросами участников образовательного процесса.
2.Принять за основу образовательный план работы школы на 2014-2015 учебный  год и утвердить его.
Председатель Управляющего совета                                               Петрова Ю.Л.

     Секретарь Управляющего совета                                                      Воропаева А.Н.

Протокол № 6
заседания  Управляющего совета

 МОУ «Трефиловская нош»

от 1сентября 2014г.

Всего членов УС – 7

Присутствовали – 7 человек

Повестка дня

1. Публичный доклад  директора школы об итогах работы школы в 2013-2014 учебном году.

2.Определение приоритетных направлений деятельности школы в новом учебном году.

3.Рекомендация оценочной комиссии по установлению баллов педагогическим работникам школы и  обслуживающему персоналу.

4.Организация и качество питания обучающихся в школе.

1.По первому вопросу слушали выступление директора школы с
публичным докладом об итогах работы школы в 2013 - 2014 учебном году.
Постановили:

1.Принять за основу публичный доклад директора школы об итогах работы школы в 2013 - 2014 учебном году и утвердить его.
2.Опубликовать публичный доклад директора школы об итогах работы школы в 2013 - 2014 учебном году на официальном сайте МОУ «Трефиловская нош».
     2.И.В.Фёдорова директор школы  познакомила с приоритетными задачами школы на    новый учебный год:

· Обеспечение качественного уровня образования для всех обучающихся, индивидуализации работы с одаренными и слабоуспевающими детьми.

· Повышение методической компетентности учителей в области использования современных образовательных технологий, методик обучения, системного анализа своей деятельности.

· Развитие форм государственного общественного управления.

· Активизация работы но повышению качества проводимых мероприятий, организации дополнительного образования в соответствии с запросами участников образовательного процесса.

•
Совершенствование работы, направленной на сохранение и
укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса и
привитие навыков здорового образа жизни.

Директором школы был предложен к рассмотрению план работы школы по основным направлениям.

Постановили:

1. Принять за основу и утвердить приоритетами задачи школы на    новый учебный год:

Слушали:

1.Члена Управляющего совета школы Петрову Ю.Л, которая информировала о том, что оценочная комиссия  работала по установлению стимулирующей части педагогическим работникам и работникам школы. Были  установлены баллы по критериям. 

     Решили

Рекомендовать директору школы утвердить количество баллов и процентов стимулирующей надбавки следующим учителям: 

Воропаевой А.Н.- 58 баллов

Федоровой И.В. - 51 балл

Классным руководителям:

Воропаевой А.Н. – 56 баллов

Федоровой И.В – 53 баллов

Воспитателям дошкольных групп:

Павлова З.А.-42 балла

Писклова Р.И.-32 балла

Топорина Л.А.-29 баллов

Василиченко В.В.-16 баллов

Рекомендовать директору школы утвердить количество баллов и процентов стимулирующей надбавки следующим работникам: 

Чиж Н.В.-повар-39 баллов

Кричмар С.В.- уборщица-29 баллов

Диденко Г.С.- сторож-15 баллов

Фёдоров А.Н.-оператор- 37 баллов

Ткаченко Т.В.-повар-29 баллов

Круговая О.Н.-сторож-15 баллов

4.По четвёртому вопросу заслушали Фёдорову И.В., директора школы, которая познакомила членов Управляющего совета с организацией горячего питания в МОУ «Трефиловская нош» и медицинским обследованием учащихся в школе.

-  столовая начала работу со 01.09.

-  полностью снабжена техническим оборудованием, посудой, укомплектована кадрами;

-  столовая обеспечивает учащихся  горячим питанием 3 раза в день (два завтрака и обед);

- организовано проведение ежемесячного мониторинга по питанию обучающихся;

-  в школе создана бракеражная комиссия, которая осуществляет контроль за доброкачественностью готовой продукции;

-  проведены беседы по организации горячего питания с родителями и учащимися;

-  выявлены дети, нуждающиеся в бесплатном питании ( всего 2 человека)

Постановили:

1.Продолжить вести строгий контроль за организацией горячего питания.
2.Вести строгий учет посещаемости детей в школе. Пропуски учащихся должны быть подтверждены медицинскими справками.
3.Зачислить на бесплатное питание со 02.09.2014 года следующих обучающихся из      многодетных семей: Хисамова А., Хисамова Г., Хисамову Д., и Хисамову Н.
  Председатель Управляющего совета                                          Петрова Ю.Л.

 Секретарь Управляющего совета                                                      Воропаева А.Н.

