
 

Права и обязанности члена профсоюза! 

Член профсоюза имеет право: 

ПОЛУЧАТЬ от профсоюзной организации бесплатную консультационную 

помощь и защиту по вопросам: 

• приема на работу и увольнения, рабочего времени и времени отдыха, гарантий и 

компенсаций, предоставления льгот, возмещения ущерба, 

• назначения пенсий, оплаты больничных листков, установления стажа работы, 

заполнения и ведения пенсионного обеспечения (назначения льготных пенсий и 

др.); жилищного законодательства (приватизации жилья, порядок улучшения 

жилищных условий и др.); 

• обеспечения необходимыми условиями труда и средствами защиты, реализации 

социальных гарантий на вредных производствах; 

• соблюдения льгот и гарантий, предоставляемых коллективным договором; 

• организации, нормирования и оплаты труда, переподготовки по новой 

профессии в случае безработицы; 

• рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 

ПОЛЬЗОВАТЬСЯ: 

• защитой профсоюзной организации при увольнении по сокращению штатов, 

вследствие несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе, 

неявки на работу из-за временной нетрудоспособности более 4-х месяцев; 

• средствами профбюджета на цели и в порядке, определенном профсоюзным 

собранием или конференцией. 

 

Член профсоюза обязан: 

 
1. Соблюдать положение о первичной профсоюзной организации, выполнять 

возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения, участвовать в 

работе первичной организации Профсоюза, выполнять решения органов 

Профсоюза, заботиться об авторитете первичной, территориальной организаций 

Профсоюза и Профсоюза, не допускать действий, противоречащих положению о 

первичной профсоюзной организации.  

2. Выполнять обязанности, предусмотренные коллективным договором и 

соглашениями.  

3. Уплачивать ежемесячно, в установленном размере и порядке, членские взносы 

в Профсоюз.  

4. Поддерживать и участвовать в коллективных действиях Профсоюза и его 

организаций, направленных на защиту трудовых и социально-экономических прав 

и интересов членов Профсоюза.  



5. Не допускать действий (бездействия), наносящих вред Профсоюзу и его 

организациям. 

 

 

 

 

 

Права и обязанности члена Профсоюза 

Член Профсоюза имеет право: 

1. Участвовать в деятельности Профсоюза, в том числе в выработке, обсуждении и 

принятии решений, осуществлении контроля за их выполнением.  

2. Обсуждать любые вопросы профсоюзной жизни на заседаниях выборных 

органов организаций Профсоюза, профсоюзных собраниях, конференциях, а 

также в средствах массовой информации, вносить предложения, открыто 

высказывать и отстаивать свое мнение, выступать с критикой любого органа 

Профсоюза, любого члена Профсоюза, независимо от занимаемой им должности.  

3. Обращаться в профсоюзный комитет и вышестоящие профорганы для защиты 

своих социально-трудовых прав и интересов с вопросами, заявлениями и 

предложениями и получать ответ по существу обращения.  

4. Получать бесплатную правовую помощь Профсоюза в защите своих трудовых, 

экономических, социальных прав и интересов.  

5. Избирать и быть избранным делегатом на съезды, конференции, в состав 

выборных органов организаций Профсоюза и Профсоюза первичной 

организации.  

6. Получать поддержку и защиту в случае дискриминации за профсоюзную 

работу.  

7. Участвовать в работе профсоюзных собраний, конференций, а также 

заседаниях выборных органов организаций Профсоюза при рассмотрении 

вопросов выполнения им уставных требований, профсоюзных обязательств и 

поручений.  

8. Получать помощь в прохождении медицинской экспертизы при временной и 

стойкой утрате трудоспособности.  



9. Пользоваться, с учетом профсоюзного стажа, бесплатно или на льготных 

условиях имуществом Профсоюза, спортивным и культурным инвентарем, 

услугами профсоюзных библиотек, клубов, дворцов культуры, спортивными 

сооружениями, являющимися собственностью Профсоюза, в установленном 

соответствующими организациями Профсоюза порядке.  

10. Получать материальную помощь из средств Профсоюза.  

11. Пользоваться профсоюзными фондами в соответствии с положениями об этих 

фондах.  

12. Состоять членом кассы взаимопомощи, созданной при участии профсоюзного 

органа.  

13. Приобретать, в преимущественном порядке, акции и другие ценные бумаги 

создаваемых с участием Профсоюза предприятий, акционерных обществ и других 

организаций, пользоваться услугами профсоюзных банков.  

14. Пользоваться всеми видами льготного профсоюзного страхования, если 

первичная организация Профсоюза является членом страхового общества.  

15. Быть отмеченным за активную работу в Профсоюзе морально и материально.  

16. Пользоваться другими правами и льготами в соответствии с решениями 

организаций Профсоюза и их органов и с учетом профсоюзного стажа. 

  

Обязанности члена Профсоюза  

Член Профсоюза обязан: 
1. Соблюдать положение о первичной профсоюзной организации, выполнять 

возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения, участвовать в 

работе первичной организации Профсоюза, выполнять решения органов 

Профсоюза, заботиться об авторитете первичной, территориальной организаций 

Профсоюза и Профсоюза, не допускать действий, противоречащих положени о 

первичной профсоюзной организации.  

2. Выполнять обязанности, предусмотренные коллективным договором и 

соглашениями.  

3. Уплачивать ежемесячно, в установленном размере и порядке, членские взносы 

в Профсоюз.  

4. Поддерживать и участвовать в коллективных действиях Профсоюза и его 

организаций, направленных на защиту трудовых и социально-экономических прав 

и интересов членов Профсоюза.  

5. Не допускать действий (бездействия), наносящих вред Профсоюзу и его 

организациям. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                             Профсоюз может: 

• вести коллективные переговоры, принимать решение о необходимости 

заключения коллективного договора с работодателем от имени уполномочивших 

его членов профсоюза; 

• обеспечить более высокий уровень социальной и правовой защищенности 

работников учреждений; 

• добиваться предоставления дополнительных льгот трудящимся: индексации 

зарплаты в случае ее задержки, увеличение возмещения ущерба за трудовые 

увечья, надбавки к пенсиям, досрочный выход на пенсию и т.д. 

 

                                      КОНТРОЛИРОВАТЬ: 

• выполнение коллективных договоров, устранение администрацией недостатков 

при его выполнении; 

• соблюдение трудового законодательства на предприятии, устранение 

администрацией нарушений; 

• соблюдение, правил и норм по охране труда, своевременное обеспечение 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами защиты, выполнение 

мероприятий по предупреждению травматизма. 

 

                           ОБРАТИТЬСЯ: 

• в суд с исковым заявлением в случае нарушения трудовых прав члена 

профсоюза по вопросам несвоевременной выплаты зарплаты, наложения 

дисциплинарных взысканий, перемещения и переводов на другую работу, 

увольнения по инициативе администрации и др. 

 

                            ДОБИТЬСЯ: 

• отмены незаконных наказаний членов профсоюза, возврата незаконных 

удержаний из зарплаты и др. 

 

                               НЕ ДОПУСКАТЬ: 

• привлечения трудящихся к сверхурочным работам и работам в выходные дни 

(кроме случаев, предусмотренных законодательством), нарушений 

предоставления установленных графиком очередных отпусков. 



 

 

 

Если ты член профсоюза 

 

 

Ты имеешь право: 

- на защиту своих профессиональных, трудовых и социально-экономических 

прав; 

- участвовать в деятельности Профсоюза; 

- получать информацию о деятельности Профсоюза; 

- на бесплатные консультации и юридическую помощь; 

- получать материальную помощь из средств Профсоюза; 

- участвовать в спартакиаде; 

- иметь бесплатные новогодние подарки ; 

- участвовать в вечерах организованных Профсоюзом; 

- на юбилей иметь памятный подарок; 

- иметь льготную путевку в санаторий, пансонат или дом отдыха для себя и своего 

ребенка; 

- на поощрение за активное участие в деятельности Профсоюза. 

 

 

Ты обязан: 

- соблюдать положение о первичной профсоюзной организации; 

- своевременно платить профсоюзный взнос в размере не менее 1%; 

- соблюдать условия коллективного договора, соглашения; 

- заботиться об авторитете Профсоюза; 

- активно поддерживать профсоюзное движение 


